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Kinderland-Sachsen e.V. 

Geschäftsstelle 

Tharandter Str. 3 

01159 Dresden 

kontakt@kinderland-sachsen.de 

 

 

Als sachsenweit tätiger eingetragener Verein gestalten wir bedarfsgerechte Angebote zur 

Unterstützung von Kindern, Jugendlichen und Familien. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 01.07.2021 einen fachlich und persönlich 

überzeugenden  

 

Leiter*in (m/w/d) einer Kindertagestätte / 30+X h / Woche  

für die Kita “Sonnenglanz”, Anton-Günther-Steig 6, 09618 Brand-Erbisdorf 

 

Die Arbeit in der Kita „Sonnenglanz“ orientiert sich sowohl an den Bildungsbereichen des 
Sächsischen Bildungsplans als auch an den reformpädagogischen Ansätzen von Freinet. Die 
Grundpfeiler unserer Arbeit stellen die Förderung der Selbstständigkeit unserer Kinder sowie 
die Orientierung an den individuellen Bedürfnissen und Interessen der Kinder dar. Wir sehen 
es als unsere Aufgabe an, den Kindern neue Erfahrungen zu ermöglichen und sie bei der 
Entfaltung der in jedem Kind liegenden Stärken und Potenziale zu unterstützen. Dafür geben 
wir den Kindern Zeit für die Bewältigung der täglichen Herausforderungen sowie Raum für 
selbstständige Erfahrungen.  

 

Wir bieten: 

 tarifliches Entgelt nach AVB II des DPWV 

 jährliche leistungsorientierte Bezahlung 

 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 

 2 Karenztage pro Jahr  

 29 Tage Erholungsurlaub  

 Befristet zur Mutterschutz- und Elternzeitvertretung 

 5 Fortbildungstage im Jahr  

 betriebliche Altersvorsorge 

 eine vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe mit Entwicklungspotential 

 eine verantwortungsvolle Position in einem eingespielten Team 
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Ihr Profil: 

 Abschluss als Diplom, Magister oder Bachelor der Erziehungswissenschaften/Pädagogik inkl. 

kindheitspädagogischer Zusatzqualifikation (m/w/d), Kindheitspädagoge (m/w/d), 

Heilpädagoge (m/w/d) oder ein vergleichbarer Abschluss nach  SächsQualiVO §2 Abs. 2. 

 Leitungserfahrung bzw. mehrjährige Erfahrung im Kita-Bereich sind von Vorteil 

 Sichere Kenntnisse des Sächsischen Kitagesetzes und in der Umsetzung Bildungsplanes 

 Hohe Identifikation mit dem Leitbild und Entwicklungsrichtlinien des Trägers 

 Gute PC-Kenntnisse 

 Freude an der Arbeit und im Umgang mit Menschen sowie eine wertschätzende 

Grundhaltung 

 gute Kommunikation- und Teamfähigkeit, Empathiefähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 

Engagement, Organisationsfähigkeit 

 flexible, eigenverantwortliche, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 

 Interesse an persönlicher und fachlicher Weiterentwicklung 

Ihre Aufgaben: 

 konzeptionelle und administrative Leitung einer Kindertagesstätte mit einer Kapazität von 

115 Kindern im Alter von 1 Jahr bis Schuleintritt 

 Mitwirkung bei der Gestaltung des Kita-Alltags gemäß der Einrichtungskonzeption 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Einrichtungsprofils 

 kompetenter und wertschätzender Ansprechpartner für pädagogische Belange und enge 

Zusammenarbeit mit Familien, Lehrern und Institutionen  

 enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle des Kinderland-Sachsen e.V. 

 Repräsentation der Einrichtung nach Außen 

 Professionelle Führung des Teams der pädagogischen und technischen Mitarbeiter*innen 

 

Sie finden unser Angebot interessant? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung,  
vorzugsweise per Email an kontakt@kinderland-sachsen.de, unter Angabe der Kennziffer  
2021/04/13 mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.  
Bewerbungsunterlagen in Papierform können wir leider nicht zurücksenden.  
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Große unter 0351-42284-30 zur Verfügung.  
 

Kontaktadresse:  

Kinderland-Sachsen e.V.  
Geschäftsstelle 
Frau Dr. K. Merker 
Tharandter Str. 3 
01159 Dresden 


