Kinderland-Sachsen e.V.

Geschéftsstelle

KINDERLAND - Sachsen e.V. Tharandter Str. 3

b 01159 Dresden

kontakt@kinderland-sachsen.de

Wir sind ein sachsenweit tatiger eingetragener Verein. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht, bedarfsgerechte Angebote zur Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen

und Familien zu gestalten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen fachlich und personlich

Uberzeugenden
Erzieher (Springer) 30+x h/Woche (m/w/d) fiir die Einrichtungen in der

Region Kottmar (Stammteam Kita Pfiffikus)

Wir bieten:

e tarifliches Entgelt nach AVB Il des DPWV

e jahrliche leistungsorientierte Bezahlung

e Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

e 2 Karenztage pro Jahr

e 29 Tage Erholungsurlaub

e 1 Jahr befristet mit der Option der Entfristung

e Option der Ubernahme in ein Stammteam nach 1 Jahr
e 5 Fortbildungstage im Jahr

e betriebliche Altersvorsorge

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in unseren professionellen Teams

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) oder ein
anderer berufsqualifizierender Abschluss laut Sachsischer Qualifikations- und
Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte (SachsQualivO)

e Kommunikationsfdahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit, selbstandiges

Arbeiten




lhre Aufgaben:

e Bildung und Betreuung von Kindern nach Sachsischen Bildungsplan im Alter von
einem Jahr bis Schuleintritt bzw. im Hort

e Mitwirkung bei der Gestaltung des KITA- Alltages gemal} der Konzeption

e Dokumentation von Entwicklungsprozessen der Kinder

e Partnerschaftliche Elternarbeit

e gruppenibergreifendes Arbeiten

Sie finden unser Angebot interessant? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung,
vorzugsweise per Email an kontakt@kinderland-sachsen.de, unter Angabe der Kennziffer
2020/03/27 mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Fur weitere Informationen steht
Ihnen Frau Kammler unter 0351-42284-30 zur Verflgung.

Kontaktadresse:

Kinderland-Sachsen e.V.
Geschaftsstelle

Frau Dr. K. Merker
Tharandter Str. 3

01159 Dresden




